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CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ TRƯỜNG CAO ĐẲNG

  LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc





             Số: 06/BC-LTT-CĐ                                       TP. Hồ Chí Minh, ngày 20  tháng 4  năm 2019

BÁO CÁO TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA 
CĐCS TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG TP.HCM 
TỪ ĐẦU NĂM HỌC 2017-2018 ĐẾN THÁNG 3 NĂM 2019
I. SƠ LƯỢC TÌNH HÌNH ĐƠN VỊ:

· Tổng số CB-GV-NV: 327 (nữ: 144)
      Trong đó :    - CB-GV-NV Biên chế, Hợp đồng diện NĐ 68
: 273 (nữ: 116)
                           - CB-GV-NV được ký HĐLĐ trực tiếp với trường
: 54 (nữ: 28)
                           - CB-GV-NV được đóng BHXH, BHYT, BHTN: 327 (nữ: 144)
· Tổng số Tổ Công đoàn: 18 - Tổng số
 Công đoàn bộ phận (nếu có): 0
· Tổng số Đoàn viên: 327 (nữ: 144)
· Tổng số UV Ban Chấp hành CĐCS:
 11 (nữ: 04)
· Tổng số Ủy viên UBKT CĐCS
: 3 (nữ: 01)
· Trường có thành lập Chi bộ  (
-  chưa thành lập Chi bộ 
· Tổng số Cảm tình Đảng (đã qua lớp tìm hiểu về Đảng)
: 31 (nữ: 12) : tỷ lệ: 38.7%.
· Tổng số Đoàn viên ưu tú được CĐCS giới thiệu với Đảng
: 18 (nữ: 09): tỷ lệ: 50%
.
II. NỘI DUNG KIỂM TRA, KHẢO SÁT:

II.1) Công tác tổ chức:

a) Việc tổ chức Đại hội CĐCS nhiệm kỳ 2017 – 2022:

- Đã tổ chức vào: Ngày 19/9/2017.
- Ban chấp hành, Ủy ban kiểm tra CĐCS đã được Ban Thường vụ Công đoàn ngành Giáo dục Thành phố chuẩn y công nhận theo Quyết định số: 1526/QĐ-CĐGD ngày 17/10/2017.
- Hồ sơ sau Đại hội (được sắp xếp, lưu trữ như thế nào?): Hồ sơ sau Đại hội được sắp xếp, lưu trữ đầy đủ theo quy định.
- Tồn tại cần khắc phục: Không.
b) Hoạt động của Ban chấp hành CĐCS:

- Việc xây dựng, ban hành và triển khai thực hiện Kế hoạch hoạt động của Ban chấp hành CĐCS theo nhiệm kỳ, theo từng năm học: Ban chấp hành CĐCS đã xây dựng, ban hành và triển khai thực hiện kế hoạch của Ban chấp hành CĐCS theo nhiệm kỳ và từng năm học đầy đủ theo quy định.
- Việc xây dựng, ban hành và triển khai thực hiện các Quy chế hoạt động của CĐCS:

+ Quy chế làm việc của Ban chấp hành CĐCS: Quyết định số 56/QĐ-LTT-CĐ ngày 29 tháng 12 năm 2017
+ Quy chế phối hợp công tác giữa Lãnh đạo đơn vị (Thủ trưởng đơn vị) và Ban chấp hành CĐCS: Quyết định số 1431/QĐ-LTT ngày 28 tháng 12 năm 2018

+ Quy chế làm việc của Ủy ban kiểm tra  CĐCS: Quyết định số 57/QĐ-LTT-CĐ ngày 29 tháng 12 năm 2017

+ Quy chế làm việc của Ban thanh tra nhân dân: Ban thanh tra nhân dân làm việc theo tinh thần Luật Thanh tra 2010 và Nghị định 159/2016/NĐ-CP.
+ Quy chế chi tiêu nội bộ tài chính CĐCS: Quyết định số 51/QĐ-LTT-CĐ ngày 31 tháng 12 năm 2018.
+ Quy chế Thi đua – Khen thưởng CĐCS: Quyết định số 54/QĐ-LTT-CĐ ngày 29 tháng 12 năm 2017.
- Việc xây dựng, ban hành và triển khai thực hiện các Quyết định công nhận:

+ Ban nữ công CĐCS: Quyết định số 41B/QĐ-LTT-CĐ ngày 02 tháng 10 năm 2017
+ Ban thanh tra nhân dân: Quyết định số 39/QĐ-LTT-CĐ ngày 30 tháng 10 năm 2018
+ Phụ nữ 2 giỏi “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”: Quyết định số 26/QĐ-LTT-CĐ ngày 30 tháng 7 năm 2018 
- Việc xây dựng, ban hành và triển khai thực hiện các Quyết định:

+ Kết nạp đoàn viên công đoàn mới: Đã thực hiện đúng theo quy định.
+ Khen thưởng – Kỷ luật: Đã thực hiện đúng theo quy định.
+  Nội dung khác (nếu có): không.
- Việc chỉ đạo Ban nữ công xây dựng, ban hành và triển khai thực hiện Kế hoạch hoạt động của Ban nữ công CĐCS theo nhiệm kỳ, theo từng năm học: Ban chấp hành CĐCS đã chỉ đạo Ban nữ công xây dựng, ban hành và triển khai thực hiện Kế hoạch hoạt động của Ban nữ công CĐCS theo nhiệm kỳ, theo từng năm học theo đúng quy định. 
- Việc chỉ đạo Ủy ban kiểm tra  xây dựng, ban hành và triển khai thực hiện Kế hoạch hoạt động của Ủy ban kiểm tra  CĐCS theo nhiệm kỳ, theo từng năm học: Ban chấp hành CĐCS đã chỉ đạo Ủy ban kiểm tra  xây dựng, ban hành và triển khai thực hiện Kế hoạch hoạt động của Ủy ban kiểm tra  theo nhiệm kỳ, theo từng năm học theo đúng quy định. 
- Việc chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân xây dựng, ban hành và triển khai thực hiện Kế hoạch hoạt động của Ban thanh tra nhân dân theo nhiệm kỳ, theo từng năm học: Ban chấp hành CĐCS đã chỉ đạo Ban Thanh tra nhân dân  xây dựng, ban hành và triển khai thực hiện Kế hoạch hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân  theo nhiệm kỳ, theo từng năm học theo đúng quy định. 
- Chế độ hội họp - Triển khai thực hiện Nghị quyết CĐCS theo Điều lệ CĐVN, theo quy chế: Thực hiện đầy đủ các buổi hội họp theo quy định (Họp ban chấp hành và giao ban công đoàn 01lần/tháng).
- Việc thực hiện và cập nhật Sổ Tổ chức CĐCS theo quy định: Đã thực hiện việc ghi chép sổ tổ chức công đoàn tương đối đầy đủ, tuy nhiên vẫn còn chưa cập nhật đầy đủ số thẻ công đoàn vì có một số công đoàn viên chưa được cấp thẻ công đoàn.
- Tồn tại cần khắc phục: Ban chấp hành công đoàn sẽ tiến hành làm lại thẻ công đoàn cho toàn thể CB-VC-NLĐ trong quý III năm 2019 (Xin hướng dẫn của công đoàn cấp trên).
c) Hoạt động của các ban chuyên đề, ban quần chúng và các tổ công đoàn:

- Ủy ban kiểm tra CĐCS (Sổ công tác Ủy ban kiểm tra, chế độ hội họp - làm việc, các biên bản kiểm tra, chế độ báo cáo - thỉnh thị đối với Công đoàn ngành Giáo dục Thành phố: Sổ công tác Ủy ban kiểm tra, chế độ hội họp - làm việc, các biên bản kiểm tra, chế độ báo cáo đã thực hiện theo quy định.

- Ban Thanh tra nhân dân (Sổ công tác Ban thanh tra nhân dân, chế độ hội họp - làm việc, các biên bản giám sát, chế độ báo cáo - thỉnh thị đối với Công đoàn ngành Giáo dục Thành phố: Ban Thanh tra nhân dân thực hiện việc ghi chép sổ, thực hiện hội họp, giám sát, báo cáo đầy đủ và đúng quy định.
- Ban nữ công CĐCS (Sổ công tác Ban nữ công, chế độ hội họp - làm việc, chế độ báo cáo - thỉnh thị đối với Công đoàn ngành Giáo dục Thành phố : Ban nữ công thực hiện việc ghi chép sổ, thực hiện hội họp, giám sát, báo cáo đầy đủ và đúng quy định.
- Các Tổ công đoàn (Sổ sinh hoạt Tổ công đoàn, xây dựng kế hoạch hoạt động năm – tháng, chế độ hội họp - làm việc, các biên bản hội họp): Các Tổ công đoàn đã thực hiện tốt việc ghi chép sổ sinh hoạt Tổ công đoàn, xây dựng kế hoạch hoạt động năm – tháng, chế độ hội họp, ghi biên bản họp đầy đủ; tuy nhiên vẫn còn vài tổ công đoàn ghi chép sổ còn sơ xài, thiếu thông tin…
- Tồn tại cần khắc phục: Ủy ban kiểm tra công đoàn đã nhắc nhở, hướng dẫn các tổ thực hiện việc ghi chép sổ sinh hoạt công đoàn đầy đủ, chính xác.
II.2) Công tác phối hợp thực hiện và kiểm tra giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách pháp luật của nhà nước đối với cán bộ, nhà giáo và người lao động:

a) Việc tổ chức Hội nghị Cán bộ - Công chức – Viên chức năm học 2018 – 2019:

- Đã tổ chức vào: 27/10/2018.
- Hồ sơ sau Hội nghị (đã được phổ biến tại đơn vị, được sắp xếp, lưu trữ như thế nào? Và đã gởi về Văn phòng Công đoàn ngành Giáo dục Thành phố): Hồ sơ Hội nghị Cán bộ - Công chức – Viên chức năm học 2018 - 2019 được sắp xếp, lưu trữ đầy đủ và gửi về Công đoàn ngành Giáo dục Thành phố theo quy định.
- Gồm có: 
+ Biên bản Hội nghị CB-CC-VC.
+ Biên bản họp trù bị Hội nghị CB-CC-VC.
+ Dự thảo các văn kiện Hội nghị CB-CC-VC.
+ Văn kiện Hội nghị CB-CC-VC chính thức.
b) Việc ký kết hợp đồng lao động theo quy định pháp luật:

100% CB-VC-NLĐ được thực hiện việc ký kết hợp đồng lao động theo quy định pháp luật .
c) Việc thực hiện thang bảng lương, đóng BHXH, BHYT, BH thất nghiệp:

100% CB-VC-NLĐ được thực hiện thang bảng lương, đóng BHXH, BHYT, BH thất nghiệp theo quy định.
d) Việc thực hiện khám sức khỏe định kỳ cho cán bộ, nhà giáo và người lao động:

- Thực hiện khám sức khỏe định kỳ cho cán bộ, nhà giáo và NLĐ: 01 lần/01 năm.

- Tổng số CB-NG-NLĐ đã khám sức khỏe định kỳ: 320 người/325TS CB-NG-NLĐ, tỉ lệ: 98.46%
- Bình quân kinh phí khám sức khỏe định kỳ: 325.000 đồng/ 01 người. Tổng số kinh phí thực hiện: 104.000.000 đồng
- Nội dung khám: Khám theo Thông tư 14/2013/TT-BYT ngày 06 tháng 5 năm 2013 của Bộ Y tế (Khám tổng quát, Pap’s mear, X-Quang, Siêu âm tổng quát, Huyết đồ, Đường huyết, Tổng phân tích nước tiểu).
- Tồn tại cần khắc phục: Không.
II.3) Công tác tài chính CĐCS:

a) Việc thu đoàn phí 1%: Thu đầy đủ theo quy định.
b) Việc trích nộp 40% đoàn phí về Ban Tài chính – Công đoàn ngành GD Thành phố:

- Đã thực hiện đến: Quý IV năm 2018.
- Phiếu thu số: PC 82 ngày: 22/11/2018.
c) Việc trích nộp kinh phí công đoàn 2%: 

- Đã thực hiện đến: Quý I năm 2019.
- Gồm các chứng từ số: CK68, CK 69 ngày: 11/3/2019.
d) Việc nhận kinh phí công đoàn 2% sau khi trích nộp: 
- Đã thực hiện đến: Đã nhận lại kinh phí đến quý II năm 2018.
- Phiếu chi số: 10000316 ngày: 26/10/2018.
đ) Việc mở Sổ Kế toán, Thủ quỹ - Ứng dụng phần mềm kế toán Công đoàn: 
- Đã ứng dụng phần mềm kế toán Công đoàn.

- Việc mở sổ kế toán, thủ quỹ đầy đủ đúng quy định.

e) Việc thu chi quỹ công đoàn: (các chứng từ thu – chi, hồ sơ quyết toán đến hết tháng 12/2018)

- Việc thu chi quỹ công đoàn đầy đủ đến hết tháng 12/2018.
- Tồn tại cần khắc phục: Không.
II.4) Công đoàn cơ sở với công tác nắm bắt tâm tư, tình cảm của cán bộ, nhà giáo và người lao động tại đơn vị:

a) Việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị Cán bộ - Công chức – Viên chức hàng năm:

- Đã ban hành, triển khai Nghị quyết Hội nghị Cán bộ - Công chức – Viên chức đến toàn thể CB-VC-NLĐ.
- Tồn tại cần khắc phục: Không.
b) Việc thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở:

- Đã ban hành, triển khai Quy chế dân chủ cơ sở đến toàn thể CB-VC-NLĐ.
- Tồn tại cần khắc phục: Không.
c) Việc thực hiện Quy chế công khai: (theo Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 17/12/2017 về ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân)

- Đã ban hành và thực hiện nghiêm túc Quy chế công khai đối với CB-VC-NLĐ.
- Tồn tại cần khắc phục: 

d) Việc thực hiện Quy chế đối thoại: 
- Nhà trường đã tổ chức đối thoại với CB-VC-NLĐ 02 lần/năm.
- Tồn tại cần khắc phục: Không
đ) Việc thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ: 
- Thực hiện đúng và đầy đủ nội dung Quy chế chi tiêu nội bộ của công đoàn và chính quyền 
- Tồn tại cần khắc phục: Không.
e) Việc thực hiện Nghị quyết 03/2018/NQ-HĐND của Hội đồng Nhân dân TP. Hồ Chí Minh: 
- Thực hiện đầy đủ và đúng quy định theo Nghị quyết 03/2018/NQ-HĐND của Hội đồng Nhân dân TP. Hồ Chí Minh (đối với CB-VC-NLĐ diện biên chế).

- Đối với NLĐ đang chờ chỉ đạo của cấp trên.
- Tồn tại cần khắc phục: Kính đề nghị Công đoàn ngành Giáo dục Thành phố quan tâm, tác động đến UBNDTP xét cấp ngân sách chi cho NLĐ để nâng cao đời sống.
III. NHẬN XÉT KẾT LUẬN CHUNG:

III.1) Ưu điểm:

- Ban chấp hành Công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã xây dựng, triển khai và thực hiện tốt các Quy chế hoạt động của CĐCS.
- Thực hiện tốt việc ghi chép các sổ Công đoàn đầy đủ theo quy định.
III.2) Tồn tại cần khắc phục:

- Nhắc nhở, hướng dẫn các Tổ công đoàn ghi chép sổ Công đoàn đầy đủ đúng quy định.

- Thực hiện việc làm lại thẻ công đoàn cho CB-VC-NLĐ.







TM. BAN CHẤP HÀNH 


CHỦ TỊCH


(ký tên, đóng dấu)
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